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AZ UJ NAT TERVEZETE SZERINT...

* Az osszevont természettudomanyos tantargy
célja az, hogy ne idegenitse el nagyon koran a
diakokat a realtudomanyoktol.

* Az eléerendo cél: hogy a diakok
— gyakorlati probléemakon,

— hétkoznapi jelenségek kulonboz6 aspektusu
elemzésén keresztul,

— sok kisérlettel,

— csoportmunkaban,

— élményszeri modon sajatitsak el a
természettudomanyos szemléletet és az alapvetd
fogalmakat.



IDEALIS ESETBEN...

« képzett, tudatos, elszant tanarok
 tanulni vagyo, szorgalmas es okos diakok

» optimalis kovetelmények, eldirasok,
torvéenyek, szabalyok

* sok tandra, magas oraszam
 Kkivalo tankonyvek, munkafuzetek
* Ol felszerelt szertar

« optimalis, kisérletezesre alkalmas
szaktanterem







A KORSZERU BIOLOGIA TANAR

INTERNAL ORGANS

A tanar
a XXI|. szazadban
mar nem feltetlenul
a tudas forrasa,
hanem inkabb
seqgitoje, kozvetitoje.




TANARI GONDJAINK

« Ellentmondas feszul a lecsokkent éraszam, és
akozott a teny kozott, hogy a hatékony, tartos
Ismeret-elsajatitast, tartos emléknyomot
eredmenyezo modszerek a leginkabb
idoigényesek.

* A gyakorlo biologiatanarok szenvednek
a tananyag bosége és a szik idokeretek altal
okozott feszultségtol.

 Hogyan lehet igy a diakokat élménykozpontu
tanulashoz juttatni?



TANARI GONDJAINK

Ennek kovetkeztében a kulonbozo oktatasi modszerek
alkalmazasa tekintetében jellemz0, hogy az alacsony
motivacios szintl, de ugyanakkor kisebb idoigény(
frontalis modszerek a leginkabb alkalmazottak.

ujabb probléma a zsufolt tananyag melle a sokszor igen
magas osztalyletszam...

hiszen a hagyomanyos biologia-orakat a legtobbszor
nem ,lehet” csoportbontasban tanitani

emiatt a biologia orakon meg mindig fokent a tanar altal
iranyitott dominans frontalis osztalymunkaval
talalkozhatunk



GOND: A MODSZERTAN

» Ugy tlnik, hogy sok esetben a cél:
—vegezni a tankonyvben szerepell
anyaggal
— felkésziteni az erettseégire (vagyis csak

az a fontos, amit a kovetelmenyrendszer
tartalmaz) T




L AKTIVALASI ENERGIA”:

A DIAKOKAT MOTIVALNI SZUKSEGES

 motivalo kornyezet
— az epulet, a tanterem, a labor

 motivalo tanari szerep
— seqitd partneri kapcsolat

« motivalo oktatasi tartalom

— gyakorlatias, élet kozeli, a helyi igényeket kielegit6
Ismeretek

e motivalo szervezeti formak és modszerek
— valtozatos tanitasi orak

* motivalo oktatasi eszkozok
— modellek, metszetek, preparatumok, targyak
— digitalis tabla, IKT eszkozok



MIERT KELL MOTIVALNI?

 a diakoktol nem varhato el a spontan,
olthatatlan tudasvagy...

* emiatt vonzova kell tenni a biologiat
o felkeltve és fenntartva az érdeklédésuket
o erdekeltté kell dket tenni a tanulasban

* a tanitasi — tanulasi folyamatban
élmenyben legyen részuk



TENNIVALOK

» erdeklodés felkeltése — rahangolodas

 valtozatos munkamodszerek

 tanuldi aktiv tevekenysegek

» sokoldalu szemléltetés

» gyakorlatban is hasznalhato ismeretek
nyujtasa

» korultekintoen megtervezett, atgondolt
tanorak



A MAI KOR DIAKJAI?

* sok tanar velemeénye szerint a mai diakok
—nem tudnak figyelni,
—nem akarnak tanulni,
— lustak,
— erdektelenek

 Ami persze nem uj, mert minden
generacio ugy latja, hogy a ,ezek a mai
fiatalok™ masok.



,Fiatalsagunk rosszul nevelt, fittyet hany a
tekintélyre és semmiféle tiszteletet nem
tanusit az idosek irant. Manapsag fiaink nem
allnak fel ha belep egy id6s ember, feleselnek
a szuleikkel es fecsegnek ahelyett, hogy
dolgoznanak Egyszerlen kiallhatatlanok.”

/SzOkratész Kr. e. 470-399/




VEGUL CSAK MEGJELENT A 4. MAJOM IS!
ISTEN HOZOTT A XXI. SZAZADBAN!

Nem Nem Nem A harom
lat hall beszél kevereke
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GOND : A DIAKOK GENERACIOJA

« Baby-boomerek: 1946 es | |* Z generacio: 1995 és
1964 kozott szuletettek (a 2009 kozott szuletettek
mostani hatvanasok)

 Alfa generacio: 2010-tdl
« X generacio: 1965 es szuletettek
1979 kozott szuletettek (a
mostani 45-55 évesek)

* Y generacio: 1980 es
1994 kozott szuletettek
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ONLINE DIAKOK — OFFLINE TANAROK

* Az X generacio teljesen offline nott fel, csak
a ,face to face” kommunikacios csatornat
Ismerte

* az Y-ok meg a konyvespolcok ala szulettek,
de mar a ,webkettében" néttek fel

« AZ es Alfa generacionak pedig mar leteleme
a digitalis kommunikacio, a kozosseégi
halo, az online tér, amely szemeélyisegukre
is oriasi hatassal van =™ a figyelmiiket
nem konnyu felkelteni és megtartani...



GOND: ELTERO NEMZEDEKEK

* a jelenlegi tanarok tobbsege X generacios
,,offline” tanar

« alapvetoen helyhez kototten, leosztott tanar-
diak szerepek alapjan szereztek kepesitéseket

Az X vagy Y generacio oktatasa elsosorban
univerzalis, ténykozpontu, egymastol elszigetelt
Ismerethalmazok atadasara és szummativ
ertekelesre epult,

» a diakok kognitiv eszkoztara pedig jellemzben a
memorizalasban és az azt koveto felidézésben
merult ki akkoriban



TANAROK X GENERACIOJA

Az 1960-as, 1970-es években szuletett, mai
negyvenes-otvenes emberek is kilogtak anno a
sorbol.

Ok azok, akik nagyszuleinkkel ellentetben mar
nem néznek értetlenul, ha mobiltelefonrol,
iInternetrdl es kozossegi halorol van sz6, de nem
ezek kozott néttek fel, hanem csak
alkalmazkodtak a valtozo vilag kihivasaihoz.

Munkahelyukon a modern kor kovetelményeinek is
meg tudnak felelni, de kivaldoan elboldogulnak
akkor is, ha egy napra elmegy az aram.

Amikor Ok voltak fiatalok, majdnem ugyanazokat a
kritikakat kaptak az idésebbektdl, mint a mai
tinédzserek...



TANAROK Y GENERACIOJA

A mal 20-30 éves felnotteket Y-generacionak
nevezik,

Ok azok, akik gyermekkora meg az X-generacio
tagjaihoz hasonlitott, felnott életuk viszont mar
teljesen modern.

Sokkal szabadabbak, a technika minden
vivmanyaval élnek,

sokan kozuluk azonban visszatérnek a
hagyomanyosabb értékekhez,

es legtobbjuk szinten elboldogul egy aramtalanitott
életben is - bar nem biztos, hogy annyira meg is
talalja a helyet benne.

Az emberi eletnek ugyanis aramszunet eseten is
mukodnie kell...



A DIAKOK ,,Z” GENERACIOJA

* mindig ,kapcsolatban vannak”

 sokan mar beleszulettek az internet, chat,
sms, mp3 lejatszok, mobiltelefonok és a
youtube hasznalataba — Ok a digitalis
Oslakdk (bennszulottek)

 mar nem Kkell otthon ulniuk, hogy
hozzaferhessenek az internethez, barhova
magukkal vihetik a zsebukben

* mozaikszeru erettseget mutatnak
 folyamatos impulzus-szuksegletuk van



A DIAKOK ALFA GENERACIOJA

L 2
* ugyesek b J
. 3
* maganyosabbak R

a vilaghalo reszei
magas iskolai vegzettseg elerése a cél
a megallithatatlan technologiai fejlodés részesei

Meg meg sem szulettek, de mar volt digitalis
labnyomuk! Ha mashogyan nem, de ugy sokan
biztosan, hogy ultrahangos vagy 3 vagy D-s
fotojukat szuleik kiposztoltak a kozossegi
oldalakra...



sok gyerek hamarabb tanulja meg az okostelefont
hasznalni, mint biciklizni vagy a cip6fliz6jét bekotni.

Olyan gyerek alkotjak ezt az uj nemzedéket, akik
szamara ismeretlen - és elképzelhetetlen - az internet
és az okos telefonok nélkuli vilag.

Eurdpai orszagokban végzett felmérések szerint az
ovisok 50-70%-a rendszeresen netezik és a tabletet is
hasznalja.

Az érintOkepernyd hasznalataval fejlédnek ugyan a
gyerekek kinesztetikus vagyis test-erzekleti kepessegei,
de egyesek szerint ezzel a latasi es hallasi csatornatol
veszik el a lehetbseget.



« Akéz folyamatos hasznalataval tehat fejl6édnek a
finommotorikus készségek, viszont az audiovizualis készségek
és tovabbi ezekre épuld készsegek elmaradhatnak

« Afigyelem megosztasat, a finommotoros keszsegeket peldaul
fejlesztheti ezeknek az eszkozoknek a hasznalata, ugyanakkor
a tevehez hasonloéan tulingerlest okozhat, és a tarsas
egyuttietektdl vonja el az idot.
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Eszkozhasznalat kezdete
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INFORMACIOFELDOLGOZAS A DIGITALIS KORBAN

elmelyulés helyett benyomasok

kepzet — alkotas helyett kesz kepek
mozgasos — eészleleses tapasztalat helyett
fokeppen vizualis elmeny

aktiv tevékenyseg helyett gepek
mukodtetése

aktiv testi — idegi részvetel helyett passziv
élmenyszerzes






HOGYAN SZEREZZUNK ISMERETET — A MAI KORBAN IS

Informacios csatorna lnfﬂtll'la_CIl]: Példa a csatorna hasznalatara
megiariasi arany
Olvasas 10% Széveg olvasasa (pl. kényv vagy njsag)
Meghallgatas 20% Szoveg meghallgatasa (pl. radio, hanganyag)
Megfigyelés 30% Tevel.{enys’eg. folyamat, jelenseg passziv
megfigyelése
Meghallgatas és megfigyelés 50% Valos esemeny, kiallitas, bemutato vagy film

megtekintése

Keszvétel egy beszélgetésben, sajat eloadas,

. ) o

Eldadas, magyarazat /0% tanorai eldadas, konferencia

Cselekvés és magyarazat 90% Valos tapasztalat, dramatizalas, valosag
g g : - L

szimulalasa




HOGYAN LEHET ELMENYKOZPONTU TANITAST
— TANULAST MEGVALOSITANI?




FRONTALIS OSZTALYMUNKA

* a leggyakoribb
* a,legkényelmesebb”

» hatéekonysagat csokkenti, hogy csak azok
a tanulok vesznek reszt benne, akik
tudnak és akarnak egyutt haladni a
tanarral




FRONTALIS OSZTALYMUNKA

gy lehet a legtébb anyagot elvégezni”,
ez teszi lehetbveé a leggyorsabb tanitast,
de nem a legalaposabb tudast!

A tomegoktatas igy a legolcsobb

Nagy osztalyletszamok eseten nem lehet
maskepp tanitani...(?)
A tanarok sajat iskolas éveik soran e szervezeti

forma kulso jegyeit sajatitottak el, erre a
szervezesi modra vannak mintaik...



ATGONDOLT SZERVEZETI FORMAK

* egyeni munka

— az osztaly tanuloi egymastol fuggetlenul
ugyanazon a feladaton dolgoznak

e paros munka:
— hasonld szinten lévo tanuldokkal

— eltérd szinten levo tanulokkal

o



EGYENI MUNKA

az osztaly tanuloi egymastol fuggetlenul
ugyanazon a feladaton dolgoznak

onallo anyagfeldolgozas

tamogatasi lehetoseq: IKT

pozitiv hatas: onallo munkara nevelés,
feladattudat, onszabalyozas

az egyeni munka fajtai:

— az egyedul vegzett munka, a részben egyénre

szabott, a teljesen egyénre szabott munka,
valamint az individualizalt munkaforma



EGYENI MUNKA

1. Az egyedul végzett munka

* Az egyedul végzett munka egyénileg, parban és csoportban egyarant
veégezhetd. Lényege, hogy a tanuld egyedul dolgozik.

2. A részben egyénre szabott szervezeti forma

 E munkaformaban a hasonlo szinten felzarkoztatasra szorulg, illetve
tehetséggondozast igenyl6 tanuldk adott esetben ugyanazt a
feladatsort oldjak meg onalléan. A csoportmunkatol eltéréen a részben
egyénre szabott munkat a tanuldok onalléan vegzik, nincs koztlk a
csoportmunkara jellemzd kooperativ egyuttmuikodeés.

3. Teljesen egyénre szabott munka
« Minden diaknak egyéni képességei, és sajatos tanulasi stilusa van.

4. Az individualizalt munkaforma

Az atlagtol nagymertekben elteré (kiemelkedGen jol illetve nagyon
gyengen teljesitd) tanulok eseten, az egy-egy tanuléra meretezett,
egyeéni fejlesztést szolgalo feladattervezést individualizalasnak
nevezzUk.



PAROS MUNKA

» alkalomszerUen kialakitott tanuloparok
kO0zOsen dolgoznak

 hasonlo szinten léevo tanulokkal
e eltero szinten levo tanulokkal

s r

* javasolt: ismeretbdvités, gyakorlas,
rendszerezes...

do
0=




PAROS MUNKA

Tudos és irnok modszer

A modszer az uj keszsegek
begyakorlasara hasznalhato.

« A diakok parban ulnek egy feladatlappal.

* Az elso feladatnal a par egyik tagja (tudos)
megmondja a parjanak (irnok), hogy
pontosan mit irjon.

* Az irnok segithet, ha kell.

* A kovetkez0 feladatnal szerepet cseréelnek,
most az irnok lesz a tudos.



PAROS MUNKA

Paros szovegfeldolgozas

* A csoportok parokban dolgoznak. Mindenki
ugyanazt a szoveget kapja. A feldolgozando
szoveget A eés B részre osztjuk.

* Mindketten elolvassak az A részt, majd
egyikuk elmondja a parjanak az olvasottak
tartalmat, lenyeget,a masik kiegésziti,
Kijavitja.

« Utana kovetkezik a B rész, amit forditott
sorrendben dolgoznak fel.



CSOPORTMUNKA

* elony:
— megtanulnak figyelni, hallgatni egymasra
— megtanulnak ertelmesen vitazni

— gyakoroljak a munkamegosztast, az idovel valo
gazdalkodast

— uj oldalukrol ismerik meg tarsaikat

)3 &
0" e
* hatrany: 4
— tobben kivonhatjak magukat a kozos munka alol

— a csoport teljesen a maga feladatara
koncentralhat



CSOPORTMUNKA

* a csoportok tagjal
— egyuttmukodnek
— kozosen gondolkodnak és tevékenykednek




CSOPORTMUNKA

* gondos elokeszitest igenyel:
— csak megfelelo tananyag esetén erdemes
— csoportok kialakitasa (3-6 0)
— feladatok kiosztasa
— a rendelkezésre allo iId0 meghatarozasa
— vegul a csoportok beszamoloi, kiegeszitések, vitak
— a munka szobeli értékelése nem maradhat el

P\ Csoportmunka



CSOPORTMUNKA

A munka menete

A tanulok feladata

A tanar feladata

1. Célok és feladatok

Az osztaly és a csoportok

meghatarozasa munkajanak kijeldlése.

A munka megszervezése a

2.A munk‘a csoportokon beldl a csoportve-
szervezése ol e e s
c zetok iranyitasaval. A tanulok munkaianak
E Minden tanuld elvegzi, megoldja Janak -
- . folyamatos ellencrzese es
- a sajat feladatat. oy
& | 3. A feladatok - — segitese.
2| ojéezése Az eradmény megheszélése 3
3 8 csoportokon beldl a csoportve-
E- zetok iranyitasaval.
@ Csoportonként egy-egy tanuld
& beszamol az egész csoport
E s . e
= | 4. A csoportok mu_nka!anak Er‘.ad r‘penveml, A beszamoldk koordindlasa,
S . . A tobbiek hozzaszolnak, i
< | beszamoldi Kiegaczitik: segitése.
iegeszitik;

Feljegyzest keszitenek a tobbi

csoport beszamaolorol.

Minden csoport beszamoldja . i

- s . PO . ) Ha sziikseges, a jegyzet

5. Rogzités utan egy-egy tanuld felolvassa a e e

. . pontositasa, kiegeszitese.

jegyzetet.
6. Osszegzes es A csoportmunka tartalmi tapasztalatainak dsszegzése a tanar és a

kivetkeztetas tanulok beszélgetése soran.
A tanar értékelése az egyes

7. Ertekelés csoportok es az osztaly

munkajarol.




A KOOPERATIV TANULAS LENYEGE

« ArésztvevOk egyuttmikodésén alapuld, kiscsoportos, feladat -
megoldo tevekenység.

« Kooperativ tanulas akkor jon letre, amikor a diakok parban
vagy kiscsoportokban egyuttmikodve
— kOz0s problémat oldanak meg,
— kozos témat kutatnak,
— vagy kozos értelmezesek alapjan hoznak P
_ (j gondolatokat, Gj kombinaciokat. {“

:

« Az élethez és feladatmegoldasokhoz
— kooperativ (egyuttmikodo)
— kompetitiv (verseng0)
— individualis (egyéni onallo) képesség kell.



A KOOPERATIV TANULAS

* A kooperacio nem csak azt jelenti, hogy a
tanulok csoportokba rendezodnek, és a sajat
feladatukkal foglalkoznak.

* A hangsuly a kozos munkan, az
egyuttmukodésen van.

» alapelvek: 3
— parhuzamos interakciok o \,fg'v
— egyeéni felel6sség (Ce \*{‘/z
— épité egymasrautaltsag >? . 3

— egyenld részvétel }f



A KOOPERATIV TANULAS

« Alkalmazhatésaga:
— Minden tandran alkalmazhato
— A tandéra minden részében hasznalhato

— Nem szukséges hozza megfizethetetlen
eszkozkeszlet

* Negativ oldalai:

— Vannak esetek mikor nem alkalmazhato ( peldaul
tehetséggondozasra)

— Tobb felkészulést, kidolgozottabb munkatervet
igenyel
— Komplex tervezest igényel és tobb didaktikai eszkozt

— A terv nem moddosithatd tanéra kozben, nem
rugalmas



FRONTALIS /| KOOPERATIV

Az ora alatti segites

Magyarazat, kérdés, felelet
frontalisan, megbeszélés
kozosen

Kiscsoportok segitése,
egyéni vagy kiscsoportos
segitségadas; személyes
jellegti

A tanar mozgasa

Kevesebb mozgas, esetleg
kint all a tablanal, olyan
helyen, hogy mindenki lassa

A tanar jarkal a csoportok
kozott, odahajol, lehet, hogy
0 is csinalja a feladatot a
diakkal

A tanar hangereje

Mindenki hallja, ezért
hangos

Halk, személyes

Teri tavolsag

Hivatalos

Bizalmas vagy tarsasagil




FRONTALIS /| KOOPERATIV

Leginkabb sziikséges tanari
tulajdonsagok

* JO beszédkészség

» Hatasos kommunikacio.
hogy le tudja kotni a diakokat
» Fegyelmezési készség
Jvisszavagasi” felkésziiltség
* Pontossag

e Erthetoség

* J6 magyarazo képesség

» .szinészi” hajlam

* Allandé koncentracio
(nehogy rosszul, rosszat
mondjon)

» Jo szervezokészség

» Hatarozottsag

* Az id6 pontos bemérése és
tartasa

» Jo kapcsolatteremtési
készség

* Megosztott figyelem

* Alkalmazkodo készség a
diakok altal mondottakhoz
» Nyitottsag

» Kreativitas - elsosorban
a szervezest illetoen, és a
munkaltatasban

Ertékelesnel

Az egyének munkajanak
ertékelése (felelet, tesztek)
alapjan

Az .egész osztaly”
magaviseletének értékelése

A kiilonb6zo csoportok
ertekelese, egyeéni és
csoportos értékelési
modszerek valtakozasa, a
szocialis készségek fejlesztése







Szempontok

Hagyomanyos csoportmunka

Munka kooperativ csoportokban

A tanulas lényege

a feladatmegoldas eredmeénye

a feladatmegoldas folyamata és
a csoporton beluli tarsas viszonyok

A csoport osszetétele

tobbnyire homogén vagy esetleges

tobbnyire heterogén

Tanulast iranyito

a kijelolt vagy kivalasztott
csoportvezetd

kozosen a csoport (megosztott
vezetés, szerepek szerint)

Fluggeés a csoportban

nincs

pozitiv fugges van

Feleldsséeg

a tanulo csak onmagaért felel

egyeni és megosztott

Onertekeles

nincs

van egyéni és csoportos

Reflexio

nincs

csoportos

A tanulas, a tudas
nyilvanossaga

altalaban nincs, legfeljebb
a végeredmeényt mutatjak be

fokozatos és folyamatos, minden
lépésre és az eredményre is kiterjed

A tanar szerepe a
tanulasi folyamatban

nem avatkozik bele

figyelemmel kiséri a csoportok
munkajat, szukség esetén segit




KOOPERATIV MODSZEREK

« Csoportkutatas
— 2-6 f6 kozoOsen tervez
— egyenek kulon dolgoznak
— a csoport egy reszt dolgoz fel

— egyenek informacioibal alakul a
csoportbeszamolo

— tobb csoport kesziti az egeszet




KOOPERATIV MODSZEREK

 Mozaiktanulas
— mindenki elolvassa a megtanulando anyagot

— mindenki mast dolgoz fel bel6le (masnak a
szakertdje)

— mindenki megtanitja a tobbieknek, amit tud
— a csoport megvitatja a téma lenyeget



KOOPERATIV MODSZEREK

Szakeértoi mozaik
* Tobb csoport munkajat hangolja ossze.

* A, B, C, D jeleket kapnak a csoporttagok. Az

uj ismeretet tartalmazo szoveget negy részre
osztjuk.

* A csoport minden tagja mas szovegrészt kap.
Egyénileg elolvassak, tanulmanyozzak a
szoveget. Majd az azonos betujellek
osszeulnek, megbeszelik a tananyagot,
kozos vazlatot készitenek.

« Ezutan mindenki visszamegy a csoportjaba,
és megtanitja a sajat feldolgozott anyagat.



KOOPERATIV MODSZEREK

Harom megy, egy marad moédszer

Csoportmegbeszeléessel a diakok feldolgoznak egy
temat.

Egymas tudasat ellenorzik.

Ezutan harman a csoportbdl helyet cserélnek egy
masik csoport harom tagjaval. A helyben marado
diak ismerteti a csoport megoldasat, véleményét a
,vendégekkel”. Utana mindenki visszamegy a
helyére, és elemzik a hallottakat.

A modszer a kommunikacio fejlesztésére
alkalmas, elsGsorban a helyben marado diak
szempontjabal.



KOOPERATIV MODSZEREK

Ablak (Strukturalt rendezés)

* |smeretek rendszerezéseére, osszefoglalasara
hasznalatos modszer.

» Tobbfele variacidja lehetséges.
* Egy lap kozepére rajzolunk egy negyzetet.

* A négyzet csucsait osszekotjuk a lap
sarkaival (lehet forgéban is). A kozéps6
negyzetbe kerul a csoportositas temaja
(kerdes, kép, meghatarozas stb.).

» A vonalakkal hatarolt négy reszben a
csoporttagok egyszerre dolgoznak a téma
reszteruletein.



OSSZEGZES: AZ UJ TANARI SZEREPKOR

* A kooperativ tanulas feltétele a nyitott,
elfogado, tolerans pedagogiai attitld.

« Atanar szerepe rendkivul osszetett egy ilyen
oran.

* A kooperativ modszerek alkalmazasa nagyon
sok felkészulést, elOkeészitést, odafigyelést és
Kreativitast igényel.

» A frontalis oktatassal szemben a tanar nem
foszereplOje, hanem szervezdje es iranyitoja
az oraknak. Hagyja, hogy a csoportok/parok
onalloan oldjak meg a problemakat.



OSSZEGZES: AZ UJ TANARI SZEREPKOR

* Atanar a tanitasi 6rakon a hatterben marad,
de mindig ott van, ha segitsegre van
szukseg.

* Fontos, hogy a diakok partnerkent
tekintsenek ra.

* A nagyobb szamonkeresek mellett az orakon
folyamatosan jelen van az ellenorzeés. (Ez
lehet ugynevezett szakertdi mozaikkal is.)



TANULOI KISELOADASOK

* nagyon fejleszto hatasu: ,kutatd tevékenyséeg”
 alapos el6keszitest igenyel
« tanuldi olvasmany, tapasztalat ill. kutatbmunka
alapjan
 fokozott tanari figyelmet igenyel.
— témavalasztas,
— elbadasmaod,
— IdObeosztas




PROBLEMAALAPU TANULAS

* A problémaalapu tanulas a diakok
— onallo kutatasaira,
— Informatikail ismereteire,
— lényeglatasara epit,
— illetve célja ennek fejlesztéese.

¢« A pedagogus leginkabb iranyitokent,
tanacsadokent jelenik meg.



PROBLEMAALAPU TANULAS

A modszer alkalmazasanak alaplepései:
— A feladat meghatarozasa
— Informaciokeresesi strategiak kidolgozasa

— Adatok, informaciok eléréesenek meghatarozasa
(helyszin)

— Az informacio felhasznalasa, a probléma
megoldasa

— Szintezis készitese

— Ertékelés



PROBLEMAALAPU TANULAS

+ Alkalmazhatésaga:
— Minden tandran alkalmazhato
— Atandra minden réeszeben hasznalhato
— Nem szukséges hozza megfizethetetlen eszkozkeszlet

* Negativ oldalai:

— Vannak esetek mikor nem alkalmazhato ( peldaul
tehetséggondozasra)

— Tobb felkészulést, kidolgozottabb munkatervet igényel
— Komplex tervezest igényel és tobb didaktikai eszkozt
— Aterv nem modosithato tanéra kozben, nem rugalmas



Projekt:

PROJEKTEK A BIOLOGIA OKTATASABA

egyedi (nem szokvanyos),

egyszeri (nem rendszeresen vegzett),
konkret celu,

korlatozott forrasu,

hataridore végrehajtott feladat

a kozeppontjaban egy problema all

N




PROJEKT LEPESEI

temavalasztas (tanarok - diakok)

a cel megfogalmazasa (tanarok - diakok)

a projektterv elkeszitése (diakok)

kommunikacios csatornak megbeszélese

a megvalositas (diakok!)

bemutatas, beszamolas (rajz, targy, powerpoint
segitsegével)

dokumentalas (Iépések leirasa, amibol az eredmeny
megismetelhetd)

ertékelés (+, -, vonasok, tanulsagok, amit maskepp
kell csinalni)



témavalasztas

tervezés

célok, feladat-
es idoterv

PROJEKT MUNKAK

szervezés kivitelezés >

adatgydjtés,
feldolgozas

értékelés, onreflexid, csoportreflexio

prod

uktum
zités

eszite

dsszeallitas,
bemutatas

S

kel



PROJEKTMUNKA JELLEMZOI:

minden osszefuggesnek a feltarasa ismerethez, kepesseghez
juttatja a tanulot

a tanar seqito, tanacsado (nem iranyito)
a tanulok onalloan dontenek
kOzOs tervezés, cselekves és ellendrzeés jellemzi

a tanar es a tanulo kulonbozo kompetenciakkal, partnerkent
dolgoznak

van benne egyeni es csoportos (nevelési, pedagogiai) munka is

korabbi elményt, tapasztalatot, tehetseget, ambiciot figyelembe
véve végzik a rész feladatot.

a tanulok kozotti kapcsolat eros



A PROJEKTEK FORMAI

* projektnap = a het egy napjan
* projekthét = témahet (utolso héten)
* tanitast kisero projekt (szabadiddben)

 oral projekt (minden ora) pl. alsé tagozaton a
napkozivel egyutt

 kulso projekt (pl. erdel iskola)

AT A




TEMAHET, VAGY PROJEKT HET

(PL. A TANEV VEGEN AZ UTOLSO TANITASI HET)

 adott targykort (kulcstemat)
— 3-5 napon at
— Iskolai és iskolan kivuli helyszinen
— rugalmas idOkeretben
— valtozatos tevekenyseég tipusokkal
— eszkozokkel oldjak meg
— evfolyamszint( feladat végzeést tesz lehetdve.

« kutatast, alkotast igénylo

« kereszttantervi = egyszerre tobb tantargyon
ativelo feldolgozast tesz lehetbve



PROJEKT PELDA

« Atelepuléseteken mérjetek fel a lakosok vasarlasi
szokasait a kornyezetbarat csomagolasu aruk vasarlasat
illetoen.

» Keszitsetek tovabbi vizsgalatot, hogy ezen csomagolo
anyagoknak mi a tovabbi sorsa, milyen aranyban kerulnek
a szelektiv hulladekgyujtési korforgasba, vagy keverednek
a nem ujrahasznosithato hulladekkal.

« Tapasztalataitokat jelenitsétek meg valtozatos formaban
(foto illusztracio, grafikonok, adatsorok stb.), és készitsetek
eredmeényeitekbdl tablot, vagy rovid osszefoglalo cikket a
helyi varosi lapba.






SZEMLELTETES

- elo anyaggal
— (pl. noveényi resz, giliszta, akvariumi hal...)
* szaraz preparatum
— (pl. kitomott allat)
* hedves preparatum
— (pl. formalinos Uvegben)

 boncolas
— (kell6 korultekintéssel)




SZEMLELTETES TARGYI ESZKOZOKKEL

« akusztikus szemléltetés (pl. madarhang)
* hallas utani szovegertes (pl. felolvasas)
- tablai rajz

* konyvi abra

 tablai applikacio

« szamitogépes animacio

* mozgokeép

 makett, modell

« vetitett kép, prezentacio



SZEMLELTETES

A mai iskolaba jaro gyerekek szamara a termeszet
egyre tavolibb, egyre megfoghatatlanabb fogalmat
jelent, amivel csak ritkan lehet talalkozni, valahova
el kell menni a megismerésehez, illetve valamilyen
kirandulast kell tenni a természettel valo
talalkozashoz.

« Ez valdban igy van. Egy mai iskolas diak — f6leg,
ha varosban lakik — egyre kevésbée talalkozik a
természeti jelensegekkel — leginkabb a tankonyvel
szines kepein lathat allatokat, novenyeket, s
hamarabb bolyong az Internet segitsegevel
virtualis tajakon, mint valésagos erdoben,
mezokon, vizpartokon.



SZEMLELTETES TARGYI ESZKOZOKKEL

A felnottek emlékezetének
terjedelmére vonatkozo kutatas
eredmenye.

Harom nap utan:

= az olvasott anyag 10%

* ahallott anyag 20%

* alatott anyag 30%

* ahalott és latott anyag 50%
* akimondott anyag 70%

a megtapasztalt, cselekvéshez
kbtédﬁaﬂmm



ELMENYPEDAGOGIA

« amire legjobban emlékezunk: a
tevekenyseg kozben atélt elmeny

» tevékenykedtetve tanulas

 tanulasi flow — élmény elGidezese




ELMENYDUS SZAKKOROK

a szakkor onkentes alapon szervezddd tanoran kivuli
foglalkozas

 tartalma nem kotott tantervileg
e a program tervezésebe érdemes bevonni a diakokat

 hasznos, ha az iskolanak is bemutatjuk a szakkori
tevékenyseget (kiallitas, bemutato...)




TANULMANYI VERSENYEK

* a tanulmanyi verseny nagyon motivalo hatasu

 a versenyhelyzet elonyos oktatasi helyzetet
teremt

 figyelemmel kell kiserni a lehetosegeket

e az alkalmas tanuldkat erdemes biztatni a
versenyre valo keszulésre

« a tanulokat specialisan fel kell késziteni a
versenykiiras alapjan



TANULMANYI SETA

— kozelre: iskola - kozeli természeti erték felkeresése
— tavolra: muzeumi, botanikus kerti, allatkerti séta
— munkalapokkal, feladatokkal érdemes készulni

—a tanulok parosan 1. csoportosan
tevekenykednek optimalisan

— esetleg teljes tanitasi napot szanhatunk a
természettel vald ismerkedésre (Allatok napja, Viz
napja, Fold napja, Madarak es Fak napja,
Kornyezetvédelmi nap )



ISKOLAN KIVULI FOGLALKOZASOK

« kirandulas:
— viszonylag kotetlen
— elmeényszerzésen alapul

* terepgyakorlat:
— modszeres kutatomunkat igenyel

* erdel iIskola:
— tobb napos, iskolatdl tavoli osszetett program
— szabadidOs része is van



ERDEI ISKOLA

« Az iskola pedagogiai programjahoz illeszkedik
* helyi tantervi tartalmak megvalositasat szolgalja
« aszorgalmiidében valosul meg (témahét...)

« 0sszefuggben tobb (altalaban 5) napos;

* helyszine a szervezl iskola székhelyétol kulonbozo,
természet - kozeli kornyezet;




ERDEI ISKOLA

* a megismereés és ismeretalkalmazas targya az erdei
iIskola helyszinének termeészeti, ember altal letesitett
és kulturalis kornyezete

e a program megvaldsitasa a tanulok aktiv megismero
tevekenységeére épit;
* az ismeretszerzés folyamatat els6sorban

egyuttmukodo (kooperativ-interaktiv) tanulasi
technikakra, a projekt modszer alkalmazasara epiti



ERDEI ISKOLAI LEHETOSEGEK

Asvany-, kozet- és koviiletgyiijtés, megfigyelés.
Novéenymedgfigyelés, gyljtés, fényképezes
Allatmegfigyelés (talajcsapdaval, fénycsapdaval..)
Eletnyomok gy(jtése, megfigyelése (mozgasnyom,
telephelynyom, taplalkozasi nyom, szaporodasi nyom, vedlesi
nyom, csigahazak, allati tetemek, vakondturasok, pokhalo,
szag- és hangjelek... )

Madar- és vadles (A vadon €l allat megfigyelése
természetes éléhelyén)

Vizi megfigyelés (Szabad szemmel, ill. - mikroszkop
segitsegevel.)



ERDEI ISKOLAI LEHETOSEGEK

Az elovizek minoseget tobb szempont szerint
vizsgalhatjuk :

* Fizikal szempontbdl homerséklet, surlseg,
feluleti feszultség, atlatszosag, lebegbé anyag
koncentracidja, szag, iz ... stb.

« Kémiai szempontbol : a vizben oldott gazok
mennyisege, oldott sok, pH ertek, kemenyseg,
szervesanyag-tartalom, stb.

 Biolégiai szempontbol : a vizben élo
élolenytarsulasok segitsegével



Edesvizi gerinctelen dllatok
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Edtvos Lormind Tudomédnyegyetem Budapest

A program hasznilata
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ERDEI ISKOLA




A BIOLOGIATANAR TARSADALMI ELVARASAI

* A jelenlegi tarsadalmi elvarasok két nagy
terulete erinti a biologiatanitas tartalmat:

—az egyik az egeszseg-betegseg, azaz a
harmonia a belso kornyezetben,

—a masik a fenntarthato fejlédes-kornyezet
kapcsolata



A BIOLOGIATANAR A JOVORE KESZIT FEL

21 szazadlkeszsegek

Vezetol keszségek €5 Kommuniledeid és

ol feleldsségwilialds
Teljesitmény és
eliendrizhetosiq

Kezdeményezé-
készség és
onirdnyitds

egyiittmikddés

Ruga) Imassdq és
alkalmazkodd-
képesség

Informécids és
kommunikdciés
techrolbgial
miveltség

Tdrsas és multi
kutturdlis keszségek



PELDA: HOGYAN TEVEKENYKEDHETNEK A DIAKOK?

 tanuloi imazsfilm keszitéese
 intézkedési forgatokonyv készitese
o vitak, ervelesek

* meéresek

 strategia-térkepek keszitése



Megjele-
nité ke-
pesseg

LEHETOSEG: DRAMAPEDAGOGIA

ElG képregény

Fogalomral, jelen-
segrol, folyamatrol
valo képzet rogzitése

Kozosen megjelenitik alloképben vagy
alloképek sorozataban a fogalmat, folya-
matot, jelenséget, torténést

Szimulacios jaték

Helyzet vagy miko-
dés jobb megértése

Bemutatnak egy torténetet, amiben a
folyamatot, a mikodést érzékeltetik

Szerepjaték

Egy helyzetrél szer-
zett tapasztalatok
feldolgozasa

Megjelenitenek egy probléman alapulé
élethelyzetet




* Szimulacio, a szerepjaték és a jaték

Olyan oktatasi modszerek, amelyekben a tanuldk
tapasztalati tanulas révén fogalmakat,
eseményeket, jelenségeket ismernek meg, s mint
tevékenységeket gyakoroljak be azokat. A
szimulacio a valosag absztrakcioja, mely fizikai és
tarsadalmi valdsagot egyarant tikrozhet (pl. a
mikrotanitas). A szerepjaték esetén valaki egy
masik személy szerepét vagy funkcioit jatssza el
(pl. torténelmi személyek vitaja). A jaték olyan
vetélkedd, melyben a szabalyok betartasaval
lehet a gy6zelmet megszerezni. Mindharom
modszer erbteljesen motival.



UJ STRATEGIAK

» problemaalapu tanulas (pl. hogyan
csokkenthets a zaj a telepuléesunkon?)

;.‘@, osszegzés,
’ /id % aprobléma
: / [[\ megvalaszolasa

informacio-
felhasznalas

. Q
probléma-

értelmezés

el6zetes tudas |
szambavétele |

1 > s =
e
" ’§
-~ informacio-
/ értékelés

informacio-
tervezés keresés



UJ STRATEGIAK

» kutatasalapu tanulas: kutatasos feladat
esetéen a szukseges tények nem allnak
teljes egészeben rendelkezesre, vagy nem
tanulmanyozhatok, elemezhetok
kozvetlenul, hanem a tanuloknak kell
Kivalasztani, megszerezni a megfelelOket

» kulcsa egy konkret problema, amire
vizsgalatot, kiserletet terveznek,
bizonyitekokat es erveket gyljtenek



Problémaalapu tanulas

Kutatasalapu tanulas

egyszeri, koznapi problémakkal foglalkoznak

nyilt végli problémakkal foglalkoznak

a lényeg a tanulasi folyamat

a lényeg a problémaradl valo gondolkodas

célja a vizsgalat, kisérlet tervezése, végzése
(a tanulasi ciklus végigjarasa)

Célja a stratégiaalkotas
(a tanulasi problémaradl valé gondolkodas)

kollaborativ, kooperativ csoportmunkaban

a tanulok kozotti egyiuttmikodes formaja
nem kotott

rovidebb idotartamu

hosszabb idétartamu

probléma-
meghatdrozas

kérdés,

a problema
megvalaszolasa

kovetkez-

analizis Yatae

a talalt informaciok
vizsgalata, kiprobalasa
megvitatasa,
megmagyarazasa




KISERLETEK

Tanuloi kisérlet:
o felfedeztet6 tanulas”

« alapos tervezest igéenyel.:
— targyi feltetelek megléte
— a rendelkezeésre allo idOkeret
— idb6igenyes, lassu
— lazul a fegyelem
— legceélszerlbb a paros, ill. a kiscsoportos munka
— kisérlet helyett lenet novényhatarozas, allathatarozas

« az eredményeket rogzitsék a tanuldok (pl. jegyzet, el6re
elkészitett munkalap, labornaplo)




KISERLET - VIZSGALAT

Kozvetlenul

« diakok, onalléan

diakok parban

diakok kiscsoportban (3 fo = 1 pad)
diakok csoportban (4 - 6 f6)

tanar egyeénileg

Kozvetetten:

* leiras

« fénykep

« irasos — képes osszefoglalo
* video

e animacio



TANULOI KISERLET

 alapos tervezest igenyel:

» felfedezteto tanulas”
— targyi feltetelek meglete
— a rendelkezésre allo idOkeret
— iddigenyes, lassu
— lazul a fegyelem
— legceélszerlbb a paros, ill. a kiscsoportos munka

— kisérlet  helyett lehet  novényhatarozas,
allathatarozas

« az eredmenyeket rogzitsek a tanulok (pl. jegyzet,
elore elkeszitett munkalap)




TANULOI KUTATASI TEVEKENYSEG

A kutatasi tevekenysegek segithetik a tudomanyos
tartalom (a természettudomanyos fogalmak és
alapelvek) megerteseét,

a termeészettudomanyos tudas alkalmazasat;

hozzajarulhatnak a gondolkodasi kepessegek, a
természettudomanyos gondolkodasi készsegek
fejlodésehez;

megalapozhatjak az egesz életen at tarto tanulast.

a tanulok egyuttmikodve végeznek
vizsgalatokat/kutatasokat,

amelyek soran elsajatithatjak az egyuttmikodeés
keszseget, és ugyanakkor az onszabalyozott tanulasi
készsegeket Is.



TANULOI KUTATASI TEVEKENYSEG

« A tanulok megtapasztalhatjak a tudomanyos
felfedezéseket, a kutatas elmenyét, ami
segithett a természettudomanyok iranti
érdeklodes, a kutatasi attitid és a pozitiv
tantargyi attitdok kialakulasat.

« A kutatasi tevékenységek eredmenyekent
teljesitménynovekedeés varhato a
problemamegoldo gondolkodas Kreativ
hasznalatat igényl6 feladatokban.
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UJ STRATEGIAK

e felfedez0 tanulas

probléma
meghatarozasa

elemzési korabbi
egységek eredmények
meghatarozasa Attekintése

konceptualizélss, |

hipotézis- alds
operacionalas

-megfogalmazas

elemzés,
értelmezés



megfigyelés
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